
（別紙４）

～ 年　月　日

（対象者数） 0名 （回答者数） 0名

～ 2025年　11月　30日

（対象者数） 1名 （回答者数） 1名

～ 年　月　日

（対象数） 0名 （回答数） 0名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 引き続き、研修会の利用を促す

2 引き続き、研修を行う

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・訪問支援は午後15時以降の時間帯に実施する

2

・当施設の通所支援に通っていないお子さんや退所後時間が

経っているお子さんへ訪問支援を行う際は、一度個別のアセ

スメントを行う（外部で発達検査を受けてきてもらい情報を

提供してもらう、通所受給者証を用いて数回通所支援を利用

してもらう等）

3

職員へ向けた各種研修会の情報提供をしている 外部の研修会情報の掲示を行っている

虐待防止・身体拘束適正化の体制を整えている 定期的に職員への研修を実施

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保育所等訪問支援を安定的に実施できない
児童発達支援のサービス提供時間と重なると訪問支援員の人材

が確保できない

利用人のアセスメントが不十分である 利用希望児を事前にアセスメントする機会がない

2025年　10月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　3月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 年　月　日

○事業所名 のぞみ学園かめあり（保育所等訪問支援）

○保護者評価実施期間 年　月　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


